
 

 

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE L’INSTITUT 
DONALD J. SAVOIE ACCUEILLE TROIS NOUVEAUX 
MEMBRES  
 

Communiqué de presse 

Moncton, le 17 septembre 2026 – L’Institut Donald J. Savoie est heureux 
d’annoncer l’élection de trois nouveaux membres à son conseil d’administration. 
Il s’agit de   Me Marc-Antoine Chiasson, avocat et associé dans le cabinet 
McInnes Cooper, de Mme Stéphanie Chouinard, politologue et professeure 
titulaire au Collège des forces canadiennes – Collège militaire royal du Canada, 
ainsi que de M. Kenneth Deveau, recteur de l’Université Sainte-Anne.  

« Nous sommes privilégiés d’accueillir au sein de notre conseil d’administration 
trois personnes reconnues chacune pour leur leadership et leurs réalisations 
dans leurs domaines respectifs, a déclaré la présidente du conseil 
d’administration, Mme Andrée Savoie. Je tiens à les remercier d’avoir accepté de 
mettre leur expertise en gouvernance, en recherche et en développement 
économique au service de notre organisation. Je tiens également à remercier 
monsieur Byron James, qui était membre du conseil depuis 2019, dont le mandat 
a pris fin au mois de juin dernier. »  

 

Profil des nouveaux membres élus  

Marc-Antoine CHIASSON, c.r. 

Marc-Antoine Chiasson est avocat de profession et associé au sein du cabinet 
McInnes Cooper. Sa pratique couvre notamment le droit des affaires et des 
sociétés, le litige, le droit administratif, le droit du travail et de l’emploi ainsi que le 
droit de la santé. Dans le cadre de ses fonctions, il accompagne des 
entrepreneurs, des entreprises, des institutions et des municipalités dans des 



dossiers complexes touchant les transactions commerciales, la gouvernance, la 
conformité réglementaire et la gestion des risques. 

M. Chiasson est titulaire d’un baccalauréat en droit (LL.B.) de l’Université de 
Moncton ainsi que d’un baccalauréat en sciences sociales avec majeure en 
science politique de l’Université d’Ottawa. Profondément engagé envers son 
alma mater, l’Université de Moncton, il a siégé au Conseil de l’Université de 2017 
à 2022 et en a occupé la vice-présidence de 2019 à 2022. Il a également présidé 
l’association des anciens et anciennes de l’Université de Moncton – l’alUmni – de 
2016 à 2019.  

Grâce à son parcours professionnel, M. Chiasson possède une connaissance 
approfondie du milieu des affaires et de l’entrepreneuriat ainsi qu’une solide 
expertise en gouvernance organisationnelle. Il a été membre du conseil 
d’administration de McInnes Cooper de 2019 à 2025 et a présidé son comité des 
ressources humaines de 2023 à 2026. Il a aussi siégé au conseil d’administration 
de la Société de gestion des placements du Nouveau-Brunswick (Vestcor) de 
2008 à 2013. Membre du conseil d’administration du Conseil économique du 
Nouveau-Brunswick depuis 2023, il en assume la présidence depuis 2026. 

 

Stéphanie CHOUINARD, Ph. D. 

Stéphanie Chouinard est professeure titulaire au Département d’études de 
défense du Collège des forces canadiennes, une composante du Collège 
militaire royal du Canada (Kingston) située Toronto. Avant d’occuper ce poste, 
elle était professeure au Collège militaire royal de Kingston, et ce depuis 2017.  

Titulaire d’un doctorat en études politiques de l’Université d’Ottawa obtenu en 
2015, avec une spécialisation en politique canadienne, Stéphanie Chouinard a 
ensuite mené des recherches postdoctorales au Centre de recherche en droit 
public de la Faculté de droit de l’Université de Montréal de 2015 à 2017. Elle a 
également été chercheure invitée au Centre d’études canadiennes de 
l’Université d’Édimbourg durant l’hiver 2016. Son parcours universitaire a débuté 
à l’Université de Moncton, où elle a obtenu, en 2008, un baccalauréat en 
sciences sociales avec concentration en science politique. 

Spécialiste de la vie politique canadienne et des politiques publiques, madame 
Chouinard consacre ses recherches aux questions de droits linguistiques et de 
droits des minorités. Elle est l’auteure de nombreux articles arbitrés et de 
chapitres de livres portant sur ces questions. Ses travaux les plus récents ont 



paru dans Recherches sociographiques, Review of Constitutional Studies, 
Francophonies d’Amérique, et International Journal of Canadian Studies. 
Reconnue pour la rigueur de ses analyses de la vie politique canadienne, elle a 
signé des chroniques dans le journal L’Acadie Nouvelle et dans le magazine 
L’actualité, tout en intervenant régulièrement dans des émissions d’information et 
d’affaires publiques à la télévision. Enfin, son expertise en matière de langues 
officielles a été sollicitée par les parlementaires canadiens dans le cadre des 
travaux de comités parlementaires. 

 

Kenneth DEVEAU, Ph. D. 

Kenneth Deveau est recteur et vice-chancelier de l’Université Sainte-Anne, en 
Nouvelle-Écosse, depuis 2024. Avant d’accéder à ces fonctions, il a occupé le 
poste de vice-recteur à l’enseignement et à la recherche de 2011 à 2021. Son 
parcours à l’Université Sainte-Anne a débuté en 2004, lorsqu’il a été nommé 
professeur au Département des sciences de l’éducation. 

Détenteur d’un doctorat en éducation de l’Université de Moncton obtenu en 
2007, M. Deveau est reconnu pour son expertise en matière d’éducation en 
contexte minoritaire, de vitalité et développement ethnolinguistiques, ainsi que de 
bilinguisme au sein des communautés minoritaires. Il a signé plus de 40 
publications, dont 27 articles évalués par les pairs, et présenté une soixantaine 
de communications scientifiques. Ses recherches ont notamment bénéficié de 
l’appui financier du Conseil de recherches en sciences humaines du Canada. 

L’intérêt de Kenneth Deveau pour les enjeux de développement régional s’est 
manifesté de diverses façons au fil de sa carrière. En 2023-2024, il a occupé le 
poste de directeur général du Conseil de développement économique de la 
Nouvelle-Écosse. Il a également siégé au conseil d’administration d’Invest Nova 
Scotia de 2014 à 2020, dont il a assuré la présidence de 2016 à 2020. Cet 
organisme a pour mission de soutenir des initiatives visant à renforcer la 
compétitivité de la Nouvelle-Écosse au sein de l’économie mondiale. En 2025, à 
la demande du gouvernement de la Nouvelle-Écosse, il a présidé une 
commission chargée de revoir la délimitation des circonscriptions électorales afin 
d’assurer une représentation effective de la région acadienne de Chéticamp et 
de ses environs. 

 

À propos de l’Institut Donald J. Savoie  



Organisation indépendante vouée à la recherche, l’Institut Donald J. Savoie a 
pour mission de contribuer à l’accroissement des connaissances sur le 
développement régional, plus particulièrement en Atlantique, les politiques 
publiques en la matière, et sur les enjeux économiques, sociaux et politiques du 
Canada atlantique et de l’Acadie. Cette mission s’accomplit par le financement 
de travaux et d’activités de recherche fondamentale et la diffusion des résultats 
de ceux-ci. Organisme à but non lucratif, l’Institut Donald J. Savoie a été fondé 
en 1983. 
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