L’Espagnole sur le marché du travail :
La situation du travail féminin en Espagne
et dans la région autonome d’Aragon

Luis Navarro Elola

Départemento de Economiay Direccién de Empresas
Centro Politéchnico Superior

Universidad de Zaragoza

Mariade L una, 3

50015 Zaragoza

Espagne

L’activité féminine

Tout d’abord, I'incorporation de la femme en Europe dans la vie active con-
stituele changement le plusrévélateur sur le marché du travail de toutleX X-
iémesiécle etsurtoutdesderniéres décennies (Andréset Garcia1990). L etaux
d’activité des femmes augmente avec |’ expansion économique. Ainsi, les
changements de culture, les nouvelles technol ogies, la diminution du taux de
natalité observé en Espagne, et les nécessités d’augmenter lerevenu familiale
pour un meilleur confort, impose la participation de la femme sur e marché
du travail avec une tendance qui a long terme pourrait égaler celle de des
hommes (figure 1).

Mais cette évolution rencontre encore des emblches comme I’inactivité
des femmes au foyer, le chdmage, et la ségrégation des marchés. Des plans
d’action pour la défense des femmes sont en train d’étre mis sur pied en
Espagne comme dans tout |’ Europe.

L’ augmentation spectaculaire du niveau de formation des femmes et le
changement général des mentalités qui se sont produits chez les femmes et
danstoutelasociétéont permisaux femmesdes’'intégrer au mondedu travail,
et ainsi leur présence s'est consolidée et est devenue moins vulnérable aux
change
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FIGURE 1 Taus d'activité fiminine (%) de 1903 & 190
Senmroe: Cenreo de Invesigaeiones Sceioldgicas (1999

mentsdu cycle économique par | eur poids économique. L’ age, leniveau d’ étu-
deset |’ état civil sont desfacteur clefspour I’ étude del’ activité professionnel -

le des femmes. L e changement qu’ ont subi les femm es a été trés positif car il

apermislerapprochement aux salaires des hommes et aux caractéristiques de
I”activité masculine. Mais en ce qui concerne le type d’emploi, les femmes
subissent encore des conditions de travail plus précaires.

Par rapport aux autres pays de la Communauté Européenne, les taux
d’activité féminine en Espagne sont bien en dessousde la moyenne méme si,
pour lesjeunes, cettedifférence atendance a s'estomper. Les femmes sont en
phase de devenir une main d’'ceuvre a part entiere.

En dépit de la crise du chdmage depuis 1997, la chute du nombre global
de femmes au chdmage (figure 2) en dessous de celui deshommesrévéle une
tendance positive qui ménera peut-étre a des taux de chdmage égaux pour les
deux sexes avec |’augmentation de la population féminine active. L es taux de
chémage augmentent avec |’ age, les bas niveaux d’ études et pour |les femmes
non célibataires (Baker1993). Lamajorité deschdmeurs qui n’ ont pasd’expé-
rience professionnelle sontdesfemmes alors que les hommes au chémage ont
déjaeu, en général, un trav ail.

Unefoisdeplus, I’ Espagneest loin du reste de laCommunauté Européen-
ne avec destaux importantsdechdmageféminin et unedifférence accrue entre
les hommes et les femmes. En général, la situation de la femme face au
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chémage est défav orable mais |’ évolution masculine et féminine deviennent
de plus en plussimilaires. La plus grande stabilité des femmes sur le marché
du travail nous améne a entrevoir un espoir pour un futur plus équitable
(Comision Europea 1994).
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FIGURE 2 Taux de chinnage Fmiui (%) de 1993 3 1999 (Espagne)

La population féminine inactive et
la population découragée

L’inactivité resteimportante chezlesfemmesmémesi I’ on observe unelégéere
diminution du pourcentage des femmes inactives par rapport au nombre total
desfemmes de plus de 16 ans. Cette inactivité augmente a partirde 29 ans de
manieére linéaire (figure 3).

L a population potentiellement active qui ne recherche pas de travail est
due principalement au découragement qui exise, surtout chez les femmes
d’ &ge moyen et possédant un niveau de formation inférieur alamoyenne. La
populationdécouragée féminineest bien supérieure alapopulationmasculine
(Centro de Investigaciones Sobre la Realidad Social 1999). Finalement, la
diminution de la population inactive, |’augmentation de la formation et la
tendance que présentent les taux dactivité permettent d’espérer une
amélioration de la situation des femmes dans notre société.
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La ségrégation des marchés

Tout d’abord, il est a noter que cette ségrégation est présente dans d’ autres
pays de la Communauté Européenne comme la France et le Royaume-Uni
(Caballero Sanz 1992). La ségrégation des marchés peut étre une manifesta-
tion de discrimination envers les femmes bien qu’ une formation inadaptée et
surtout un manque de formation technique aient leur part de culpabilité.
D’ autresformes de discrimination enverslesfemmestelles quela discrimina-
tionsalariale et ladifférence fictive de qualifications peuvent étre combattues
par des mesures prises, tant au niveau national que régiond, pour obtenir des
conditions d’ égalité entre femmes et hommes.

Une étude sectorielle aété réalisée de 1993 a 1997 et apporte de nombre-
ux renseignem ents (figure 4). Le marché espagnol du travail est fortement seg-
mentécar | esfemmes sont trés majoritairement concentrées dans|esecteur des
services, qui comprend une part plus importante de femmes que d’ hommes,
alors que le secteur industriel, le secteur agricole et, surtout, le secteur de la
construction sont caractérisés par une énorme majorité masculine.

Dans I'industrie, le domaine traditionnel pour le travail féminin est ce ui
du textile. L’ évolution tend timidement & équilibrer les différentes branches
de ce secteur aujourd’hui, ce qui augure bien pour I'avenir. La branche
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FIGURE 2 Powrventuge de femmes inactives au premicr irimestre de 1999 (Espegne)
Source. Emcussta de Poblacidn swtiva (1Y%
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industrielle qui regroupe les plus de femmes est celui de la fabrication de
matériel élec-tronique qui représente 2 % du total de I'indusrie. Dans les
branches de haut niveau technologique se dessine une légere tendance a
I”intégrationbien quelaprésence fémininesoit encore fai bl e comparativement
al’ activité masculine

FIGURE 4 Populmion necpée en 19 (Espagme)
Source: Mavaro el al (1997) et Cenrro de Invesripacicnes Sociokigicas {1006

L’Aragonaise sur le marché du travail
dans le secteur secondaire

L’activité féminine

L’ Aragon est une des principales régionsautonomes d’ Espagne en termes de
sataille et de son poids économique (figure 5). L’ économie Aragonaise m ont-
re une structure productive assez équilibré du point de vu sectoriel (figure 6).
L e secteur agricole est actuellem ent fortement subv entionné ce qui tiennent
com pte des exigences européennes concernantladiminutionde production. Le
secteur industriel est le réel moteur de I’économie régional. L e secteur des
services apporte plus de la moitié des fondsrégionaux.

L’ Aragon est une région plus ouverte sur I’ exportation que I'Espagne (en
1995, le taux d’exportation en Aragon était de 55,33 % en comparaison de
34,45 % pour I’ensemble del’ économie espagnole). M ais cette é&conomie doit
encorediversifié sesactivités Zaragoza, sa capitale, concentre quasi ment 70%
de lapopulation totale delacom munauté. Par lasingularité de son état, |’ évo-
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lution des mentalités et du monde du travail se caractérise clairement en
Aragon et est comparable pour toute I’ E spagne.
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FIGUERE 7 Population aclive au preoer Crimmesioe de 1999 de 19949: Arvagon ef ses
coupasantes principales
Lource: Encucsta de Poblacion Activa {19999

Analyse suivant les différents contrats de travail’

Lasituation delafemmeen Aragén dansle secteur secondaire a été beaucoup
étudiéeapartirdedonnées obtenues de sources différentes mais principal eme-
nt du Sondage de la Population Active et I'Institut National del’Emploi. Les
conditionsd’ embauche dans |esdomaines de la chimie, des sciences exactes,
de I"informatique et des études économiques sont assez équitables si I'on
compare les pourcentages qui correspondent aux deux sexes pour un niveau
d’ étude moyen ou supérieur. Cependant, le pourcentage de contrats féminins
diminue nettement pour les ingénieurs techniques et radicalement pour les
ingénieurs supérieurs. Exceptionnellement, ces diminutions ne sont pasval abl-
es pour les architectes.

Parmi les employés du service administratif, employés en comptabilité,
caissiers, réceptionnistes, et standardistes, le pourcentage de femmes est élevé.
Aux postes d’opérateurs de machines automatiques pour le traitement de

1. Par contrats de travail nous voulons indiquer les différents statuts |égaux particuliers.
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I"information, le pourcentage de fem mes reste supérieur aux hommes. Parmi
lesreprésentants de commerce, lesfemmes représentent prés de 60 % mais ne
représentent plus que 15 % parmi lesvendeurs ambulants ou adomicile. Parmi
les agents d’ achats et de vente, les Aragonaises représentent moins de 10 %.
Laprésenceféminine est en général basse, voire nulle dans certains cas, parmi
le personnel des domaines agricoles, de |’élevage et des domaines similaires.
Il en est de méme parmi les travailleurs des domaines tels que ceux reliés a
I”extraction ou la préparation de minerais et a la perforation de puits.

Parmi le personnel de fabrication de produits, de montage et demancauvre
de machines et installations, on peut mettre en relief trois différents cas en ce
qui concerne la participation féminine : un haut pourcentage de femmes
(tableau1A), unerépartition équitable entre lesdeux sexes(tableau 1B) e une
proportion pratiquement nulle (inférieure a 1 %) de femmes (tableau 1C)
(Instituto Aragonés de la Mujer 1994). Ces trois grands groupes sont les plus
significatifs.

En ce qui concerne le nombre de contrats impliquant desfemmes et des
hommes dans|’industrie par rapport alatotalité des activités économiques, la
tendancegénérale est alastabilité. On peut noter quel ques activitésqui posse-
dent un nombre important de contrats féminins telles que I’ alimentation, les
boissons et le tabac, les industries manufacturieres, la construction de
machinerie, le caoutchouc et les matiéres plastiques ou la fabrication de
produits métalliques. Finalement, dans la région autonome de I’ Aragon, la
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femme est intégrée dansles

TABLEAU 1A Secteurs a haut pourcentage de participation ffminine

Préparation et obtention de produits textiles en général, et surtout dans le tissage, le filage
et le bobinage textile, etdans la préparation et la confection d’ articlesen osier

Tannage, préparation ettraitement de peaux
Fabrication et raffinage du sucre
Conservation d’alim ents

Couture et broderie

Confection d’ habits, de tapis...

Artisanat du cuire

TABLE AU 1B Secteurs a répartition équitable entre les deux sexes
Opérateurs d’appareils de distillaion et de réaction

Blanchisserie, teinture, et finition de produits textiles
Préparateurs de fibres

Cordonnerie

Monteurs d’ appareils électriques et d ectroniques

Installateurs d’ équipementstél éphoniques et td égraphiques, etde lignes dectriques et de
communication

Travailleursdelacéramique et lapoterie
Machinistes de presses aim primer et impression de p hoto
Fabrication de produits dérivés de minéraux non métalliques

Fabrication d’allumettes et de bougies

TABLE AU 1C Secteur a proportion pratiquement nulle (inférieure 2 1 %) de femmes
Travailleurs dans les fours métallurgiques, de seconde fusion et de réchauffage

Travailleurs dans la préparation et le traitement du bois et les scieurs
Opérateurs d e machines pour le travail du bois

Travailleurs de la pierre, les marbres...

Forgeurs et les forgerons

Opérateurs d’émetteurs de radio et télévision

Chaudronniers, les plombiers, les installateurs de tuyauterie et de chauffag e, les soudeurs
et les oxycoupeurs

Peintressur édifices etdans la construction
Peintres d’ automobiles

Opérateurs d’installation de production et distribution d’énergieélectrique

activitésindustrielles dansune proportion bien inférieure alaparticipation des
hom mes dans ces mémes activités (De Miguel 1993).
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TABLE AU 2 Group es d’activités

Groupe 1 Professionnels techniques

Groupe 2 Directeurs et personnel de direction d’ entreprisesprivées

Groupe 3 Personnel de services administratifs

Groupe 4 Com mergants et vendeurs

Groupe 5 Personnel des servicesd’ hotellerie, domestiques, personnels, de protec-
tion et de sécurité

Groupe 6 Personnels dédié al'agriculture,|’ élevage , la sylviculture, la péche et
la chasse

Groupe 7 Travailleurs dans|’ex traction de minerais, dans|’ind ustrie

métallurgique, dans I’ obtention de produitschimiques et textiles, dans
la préparation d’aliments et de boissons et dans la confection d’h abits

Groupe 8 Travailleurs dans la fabrication de chaussures et de meubles, dans le
travail de la pierre et du métal, dans la mécanique, |’ électricité, |’ é ec-
tronique e dans la fabrication de produits en verre eten céramique

Groupe 9 Travailleurs dansla fabrication de produits en caoutchouc et en
plastique, en arts plastiques, dans la construction, opérateurs de
machines fixes et mobiles et chauffeurs de véhicules

L’Aragonaise sur le marché du travail dans
le secteur tertiaire

Actifs par secteurs économiques et par sexe

Etant donné I’ évolution de |’ activité féminine, la diminution du pourcentage
de la population féminine dans I'industrie aragonai se démontre que lafemme
trouve un grand potentiel detravail dans | e secteur des services, abandonnant
volontairement ou de maniére presque obligatoire ses postes dans I’industrie
(Instituto Nacional de Empleo, Zaragoza1997). Ainsi, de 1993 41997, tandis
que 5 000 femmes ont quitté leur emploi dans I'industrie, plus de 10 000 ont
trouvé un emploi dans les services.

Analyse des contrats féminins

LeMinistéeredutravail et delaSécurité Sociale etl’Institut National de I' Em-
ploi identifient neuf différents groupesd’ activités qui nouspermettent d’ étudi-
er leur relation avec le nombre de travailleurs féminins (tableau 2). Aprés des
analysesdes recrutements réalisées entre 1996 et 1999 en Aragon, on constat
les points saillants suivants (figure 7):

» Pour les contrats féminins dans les groupes 3 et 5, on découvre que ce
sont des activités traditionnellement féminines.
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FIGIIRE 7 analyse par secteur, 1995 et 1999 : Agagon

Dans le groupe 1, le pourcentage des femmes recrutées aatteint, pendant
la période d’ étude, 58.6 %. Des occupations telles qu’'auxiliaires de cli-
niques, pharmaciens et assi stants sociaux sont majoritairement féminines.

Lesoccupationstellesqu’ avocats etprocureurs, économistes et technicie-
ns en sciences physiques, chimiques et géol ogiques sont assez équitables
répartiesentre lesdeux sexes. Cependant, I’ occupation d’ingénieur indus-
triel est celle qui offre le moins de contrats aux femmes avec moins de 5
%.

En analysant I'influence du secteur desservicessur les différents groupes
d’occupation(figure 8), lapremiereimpression est |e désequilibre existant
parmi eux. Les groupestelsque le 7 et le 8 ont 9 % et 16 % de travail

dans le secteur tertiaire respectivement alors que les groupes 4 et 5 ont,

eux, entre 92 % et 95 %.

Nous observons donc une redructuration de I’économie provoquée par les
changements technologiquesqui s’ estconcentrée sur le secteur tertiaire. Ceci
confirme lestheses sur la tertiairisaion del’économie, laquelle aeu lieudans
tous les pays développés, méme si a des époques différentes di a des cycles
économiques différents.
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Plan d’Action Positive pour les Femmes en Aragon

Quatre ans apreés la conclusion du second programme d’action pour I’ égalité
d’ opportunitésentre leshommes et | es femmes, en juin 2000, I’ nstitut Arago-
nais delaFemmeaédité un document danslequel ontété regroupésun ensem-
ble d’ objectifs et d’ actions a mettre en pratique (G obierno de A ragén 2000).
Ce document a été nommé le « Plan d’ A ction Positive pour les femmes en
Aragon » et est constitué de huit grands axes de travail interreliés :

» laculture et I’image
» lalégislation égalitaire

» |"éducation, la recherche et la répartition des responsabilités
» lesrelations dans le travail, I’emploi et |a formation
» lasanté

» les services sociaux
» lesyndicalisme
» lacoopération internationale

Le Plan d’Action Positive pour les Femmes en A ragon nait avec |’ objectif
général de contribuer alatransformation de notre société en un modele plus
harmonieux et plus juste, danslequel lesfemmes et |les hommes peuvent agir
dans des conditions d’ égalité et de liberté, de forme conjointe et solidaire.La
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femmepeut, maintenant, se dével opper pleinement, tant au niveau social qu’ au
niveau de son travail et coexister avec le reste des personnes dans un e société
égalitaire.

Les Etats membres de |’ union européenne poursuivent des politiques en
matiere d’ égalité entrelesfemmes et leshommes ; néanmoins, des différences
importantes sont toujours présentes dans leur mise en ceuvre. Ceci est vrai
aussi bien pour la Iégislation, |es mécanismes institutionnels, les initiatives
spécifiques (par exemple en matiére d'action positive) que pour la
sensibilisation du public. Lesprogrammeset lesinitiativesmisen ceuvre dans
le passée au niveau communautaire ont aidé les Etats membres et les ONG a
mettre en place des politiques plus efficaces en matiere d' égalité entre les
femmes et les hommes.

Lacomplémentarité entre les diff érentes actions communautaires et entre
la stratégie-cadre (Action dans le cadre de |’Europe) et | es activités des Etats
membres doit étre assurée afin d’ éviter les doublesemplois, et de retirer un
bénéfice maximal des résultats obtenus.

Ainsi laforce économique et les capacités féminines pourrais permettre
dans le futurde revitaliser I’ activité économique trop souvent ancrée dans un
conservatisme masculin.
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